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1. Funzione del sistema disciplinare e condotte rilevanti

La predisposizione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel Modello
costituisce, ai sensi dell'art. 6, comma 2, lett. e) del Decreto, condizione necessaria per l'efficacia esimente del Modello stesso.

1.1 Criteri di gradazione della sanzione

1. l'elemento soggettivo della condotta, secondo il grado di colpa o l'intenzionalita,
2. la rilevanza degli obblighi violati e il livello di rischio dell'area interessata;

3. I'entita del pericolo o del danno derivato per l'ente;

4. la prevedibilita delle conseguenze e l'eventuale recidiva;

5. il concorso di pil soggetti nella commissione della violazione.,

1.2 Classificazione delle condotte rilevanti

CONDOTTA ESEMEID

A - Lieye Inosservanza formale di regole procedurali senza esposizione a Omessa compilazione di un modulo di registrazione
rischio

B - Media Inosservanza di regole del Modello con esposizione potenziale a Mancata segnalazione all'OdV di un flusso obbligatorio
rischio

C - Grave Elusione dei controlli o falsificazione di evidenze Autorizzazione di una spesa oltre i limiti di delega

D - Molto grave Condotta integrante un reato presupposto o volta ad agevolarlo Dazione indebita a un pubblico ufficiale

«ll sistema disciplinare opera indipendentemente dall'avvio e dall'esito del procedimenio penale eventualmenie instaurato per gii
stessi fatti.»
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2. Misure applicabili e procedimento

2.1 Lavoratori subordinati (artt. 2106 c.c. e 7 L. 300/1970)

CLASSE MISURA APPLICABILE RIFERIMENTO CONTRATTUALE
A — Lieve Richiamo verbale o ammonizione scritta CCHNL Metalmeccanici, art. 8

B - Media Multa non superiore a 3 ore di retribuzione CCHNL Metalmeccanici, art. 8

C - Grave Sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a 3 giorni CCNL Metalmeccanici, art. 8

D - Molto grave Licenziamento con o senza preavviso secondo la gravita artt. 2118-2119 c.c.

2.2 Dirigenti, organi sociali e terzi

DESTINATARIO MISURA ORGANDO COMPETENTE
Dirigent Contestazione, sospensione o risoluzione del rapporto Direzione Generale
Amministratori Segnalazione all'Assemblea, revoca deleghe, azione di responsabilita Consiglio di Amministrazione
Sindaci Segnalazione all'Assemblea per i provvedimenti di competenza Consiglio di Amministrazione
Consulenti, agenti, fornitori Diffida, penale contrattuale, risoluzione ex art. 1456 c.c. Funzione contragnte / Legale

2.3 Procedimento di contestazione

FASE ATTIVITA TERMIME

| Accerfamento e istruttoria preliminare a cura del'OdV o del responsabile —

2 Contestazione scritta e specifica dell’addebito all'interessato immediata
3 Termine per le giustificazioni scritte o orali & giorni

4 Valutazione delle giustificazioni & determinazione della misura 10 giorni

5 Comunicazione del provvedimento e annotazione nel registro disciplinare & giormi

5] Informativa all'Onganismeo di Vigilanza contestuale

2.4 Registro dei provvedimenti

Tutti i provwedimenti adottati sono annotati in un registro riservato tenuto dalla Direzione Risorse Umane e trasmesso
trimestralmente all'Organismo di Vigilanza, che ne verifica la coerenza con i criteri di gradazione previsti.

Contestazioni, termini & comunicazioni alllOdV sono guidati dalla piattaforma: il documento finale & gia pronto per lesportazione controllata.
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3. Casistica applicativa e criteri di proporzionalita

La corrispondenza fra condotta & misura non & automatica: la sanzione & determinata applicando i criteri di gradazione, che |l

sistema propone e il decisore motiva.

CONDOTTA ACCERTATA CLASSE AGGRAVANTI RILEVATE MISURA ADOTTATA

Omessa registrazione di un controllo di reparto A nessuna Ammaoniziong scritta

Mancata trasmissione di un flusso obbligatorio all'Cdy B recidiva nel biennio Multa (3 ore)

Liilizzo di credenziali di un collega B esposizione dati personali Sospensione 1 giomo
Autorizzazione di spesa oltre il limite di delega E occultamento dell’atto Sospensione 3 giomi
Falsificazione di un formulario rifiuti (] danno ambientale potenziale Licenziamento per giusta causa

3.1 Criteri di proporzionalita applicati
« Intenzionalita: la condotta dolosa comporta di regola il passaggio alla classe superiore;
+ Recidiva: la reiterazione nel biennio aggrava la misura di un grado;
« Collaborazione: la segnalazione spontanea della violazione é valutata in senso attenuante;

« Posizione del soggetto: la violazione commessa da chi presidia il controllo & valutata con maggior rigore.

«La misura disciplinare non ha finalita ritorsiva: essa presidia l'effettivita del Modello e dimostra che le regole adottate sono realmente
vincolanti. =
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4. Registro dei provvedimenti e reportistica all'OdV

4.1 Registro dei provvedimenti adottati

REGOLA VIOLATA MISURA
D5-2026-01 23.01.2026 A Protocollo PS-09 § 4 Ammaonizione scritta Definitive
DS-2026-02 09.02.2026 B Flussi informativi OdV Multa 3 ore Definitivo
D5-2026-03 27.02.2026 B Codice Etico § 4.3 Sospensione 1 giamo Definitive
D5-2026-04 16.03.2026 C Limiti di delega Sospensioneg 3 giomi In istruttoria

4.2 Sintesi trimestrale trasmessa all'Organismo di Vigilanza

TRIMESTRE CONTESTAZIONI PROVVEDIMENTI ARCHIVIAZIONI IMPUGNAZIONI
1 2026 4 3 1 0
v 2025 2 2 0 0
2025 1 1 0 0
Il 2025 3 2 1 1

4.3 Adempimenti connessi

ADEMPIMENTO RESPONSABILE TERMINE

Affissione e pubblicazione del codice disciplinare Risorse Umane Permanente

Consegna del Modello e del Codice Elico ai nuovi assunti Risorse Umane Allingresso

Annotazione nel registro riservalo Risorse Umane S giorni dal provvedimento
Trasmissione della sintesi all'OdWy Risorse Umane Trnimestrale
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5. Configurazione per le pubbliche amministrazioni

Quando I'ente destinatario @ una pubblica amministrazione, la piattaforma adotta una configurazione mutuamente esclusiva

rispetto a quella privata: cambiano fonti, misure e organo competente, mentre struttura e criteri di gradazione restano invariati.

ASPETTO SOGGETTI PRIVATI PUBELICHE AMMINISTRAZIONI

Fonte della potesta disciplinare artt. 2106 ¢.c. e 7 L. 300/1970 D.Lgs. 165/2001 e CCNL di comparto

Codice di comportamento Codice Etico del Modello D.PR. 62/2013 e codice interno

Organo competente Direzione Generale | CdA Utficio procedimenti disciplinari

Misure applicabili Ammonizione, multa, sospensione, licenziamento Rimprovero, multa, sospensione, licenziamento
Raccordo anticorruzione Organismo di Vigilanza RPCT e OdV, con flussi coordinati

Termini del procedimento Contestazione immediata, 5 giorni per difese Termini perentori del CCHL di comparto

5.1 Raccordo fra OdV e RPCT

1. scambio reciproco delle segnalazioni di rilievo comune;
2. coordinamento dei piani di verifica per evitare duplicazioni;

3. informativa congiunta all'organo di indirizzo sugli esiti dei procedimenti.

Il Legale Rappresentante L'Organismo di Vigilanza
Firma & data Presa d'atto

Si sceglie il contestn — privato o pubblica amministrazione — e lintero documento si adegua, senza riscritiure manual,
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